
Visionen & Strategien 
für das Personalmanagement 

und die digitale Transformation
der Arbeit

Begleitung auf ihrem zielführenden Weg:
Technology Impact zukunftssicher nutzen!

Workshop Dauer: 2 Tage
Auch als Onlinevariante buchbar
Preis: 2.400 Euro (netto)



Agenda
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G R U N D L A G E N  U N D  T R E N D S1 .

T E C H N O L O G Y  I M P A C T  &

A R B E I T S S Y S T E M E

2 .

D I G I T A L E  A R B E I T S W E L T :

V E R H A L T E N S M U S T E R  &  F U T U R E  S K I L L S

3 .

C H A N C E N  E I N E R  D I G I T A L E N  A R B E I T S W E L T4 .
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Sie arbeiten an einem Ort, der Raum für Reflexion bietet

Sie leiten Handlungsoptionen für Ihr eigenes Vorgehen ab

Sie werden sprachfähig im Bereich der digitalen Arbeitswelt

und deren erfolgskritischen Handlungsfelder

Sie lernen die direkten Auswirkungen des Technology Impact

einzuschätzen

Durch Best Practice erfahren Sie, wie Sie Ihr Unternehmen

auf dem Weg der Transformation unterstützen 

Ihr Nutzen
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Gestaltung der digitalen Arbeitswelt von morgen

Disuption und Diskontinuitäten in einer digitalen

Arbeitswelt bewerten

Erfolgsfaktoren für eine digitale Arbeitswelt

fokussieren

Strategien vordenken & entwickeln

Lernziel 1
Grundlagen und Trends



Lernziel 2
Digitale Transformation & Unternehmenskultur

Data Driven Transformation

strategische Planung von Arbeitskapazitäten

Wandel von Kompetenzen und Qualifikation

Kompetenzträger:innen & Zugang zu

Kompetenznetzwerken

Entwicklungsbegleitung & Strategische Führung  

(auch für Nachwuchsführungskräfte).
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Technology Impact & Arbeitssysteme



Lernziel 3
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Flexibilität & Work-Life-Learning-Integration

Onboarding externer und interner Kompetenzträger:innen

Technologische & digitale Schlüsselkompetenzen

Lösungsfähigkeit & Resilienz wenn es schwierig wird

Lösen von Dilemmata: Dialog. & Konfliktfähigkeit

Innovative Lösungsstrategien: Tranformative & kreative

Kompetenzen

Digitale Arbeitswelt: Verhaltensmuster & Future Skills
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Dynamische Entwicklungen schon heute denken

 Restriktionen erkennen & bewerten

Lernziel 4
Chancen einer digitalen Arbeitswelt



Methoden

Expert:innenvortrag 

Erörterung von Best Cases 

Gruppenarbeiten 

Erfahrungsaustausch mit Fachkolleg:innen

Gestaltungsempfehlungen für Ihre Praxis

kollegiale Fallarbeit.

Geschäftsführer:innen, Führungskräfte und

Entscheider:innen, Manager:innen,

Transformationsmanager:innen,

Organisationsentwickler:innen, Business

Development, Business Partner:innen,

Projektmanager:innen und Interessierte, die

unternehmensrelevantes Wissen im

Zusammenhang mit der Digitalen Arbeitswelt

erhalten möchten.
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Teilnehmerkreis
(Zielgruppe)



Jetzt direkt  
buchen!

Veranstaltungsort:

Am Pionierhafen 11

24837 Schleswig

Kontakt:

t.bartscher@ipp-institut.de

0171-8113761  

ipp-institut.de/iad/learning
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Kontakt:

r.nissen@ipp-institut.de 

0171-1865078 

https://www.ipp-institut.de/iad/learning/

